
                                                                                                              MADRID A 30 DE MARZO DE 2020  

 

De: COMITÉ DE EMPRESA ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. MANTENIMIENTO DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID 

Para: DEPARTAMENTO DE RRHH/RRLL DE ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. 

Asunto: PROPUESTA/SOLICITUD DE AYUDAS A TRABAJADORES POR COVID-19 

Muy sres./sras. nuestros, 

Desde el comité de empresa, proponemos/solicitamos actuaciones complementarias a las 

medidas adoptadas por el gobierno: 

1. Todo trabajador que tenga que acudir a su puesto de trabajo estará dotado de medios de 

protección acorde a la situación actual, garantizando su seguridad, así como justificante de la 

empresa para facilitar la movilidad ante los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado o quien 

lo requiera (asunto este último que nos consta se está haciendo)  

 

2. Proponemos que la empresa complemente a todos los trabajadores en situación de ERTE 

hasta alcanzar el 100% de su salario, si bien, en aras de una mayor colaboración sería mejor 

anular dichos ERTES y, o bien, en la medida de lo posible proponga a los trabajadores que lo 

deseen para complementar las plantillas de los centros más críticos, como hospital, medios de 

comunicación (Atremedia, TVE) etc., o aplicar PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE.  

A nuestro parecer, resulta menos lesivo para ambas partes, empresa y trabajador. 

 

3. Animamos a la empresa para que en vez de aplicar ERTE o PERMISO RETRIBUIDO 

RECUPERABLE deje opciones para otras soluciones o alternativas, ya que nos comentan 

algunos compañeros la posibilidad de disponer de periodo de vacaciones para mitigar lo duro 

del momento sin perdida económica en la nómina. 

 

Una vez más reclamamos la falta de información y colaboración con este comité de empresa y 

apelamos para que hagan honor al nombre de su departamento “RELACCIONES LABORALES”. 

Por nuestra parte ofrecer nuestra disposición para lo que necesitéis. 

 

 

              Atentamente, 

 

 

 


